Instrucción del equipo de Gerencia en Vía
Segunda Jornada. El sábado 8 de octubre de 2011, se realizó la Segunda Jornada de Instrucción del equipo de Gerentes en Vía de la Secretaría Distrital de Movilidad.
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Este componente formativo del proyecto busca generar en cada uno de los integrantes del equipo:

• Valoración por el  proceso de aprendizaje y percepción de su beneficio. 

• Aumento de la  asertividad, la autoestima y la confianza de sí mismo. 

• Fomento del interés por la investigación.
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Primera Jornada. El sábado 1 de octubre de 2011, se realizó la primera Jornada de Instrucción del equipo de Gerentes en Vía de la Secretaría Distrital de Movilidad.
[image: image3.jpg]



Todo esto, con el fin de acondicionar la labor del Gerente Vía para que cuente con herramientas que le permitan al interactuar con el ciudadano, argumentar las razones por las cuales debe cumplir las normas, así como prepararlo para realizar socializaciones y presentaciones sobre temas relacionados con movilidad.

El taller realizado  bajo la conducción de la Gerente del proyecto, Claudia Vásquez Merchán,  brindó herramientas metodológicas que facilitan el hábito del estudio y la apropiación de conceptos tales como:

• Orden: Organización del Proceso

• Elementos: Kit de Estudio

• Plan de Estudio: Tiempo - Horas - Días

• Temas: priorización para prestar mayor énfasis a  lo  esencial del tema  y a aquello que genera mayor dificultad. 

• Practica - Repetición

Preparación Previa
El proceso de Instrucción que comenzó para el equipo ampliado a finales de julio de  2011. Inició con un trabajo de sensibilización del grupo, definiendo en primer lugar las temáticas y contenidos (Proyecto Gerencia en Vía, Información General de Bogotá, Modelo de Gestión, Central de Comunicaciones GV, Marco Normativo Básico, Gestión Temporal de Tránsito y conocimiento de las motocicletas),  para luego divulgarlas en este medio y posteriormente, estimular su consulta  e interiorización por parte de los Gerentes en Vía. 

Adicionalmente, los Coordinadores y Monitores, se encargaron de hacer seguimiento a sus equipos verificando el nivel de interiorización de los contenidos. Para ello, se organizaron jornadas de estudio y evaluaciones de control.

