La Gerencia en Vía de la SDM renueva su compromiso (06/07/2011)
Luego de casi dos años de atención en vía y como parte del modelo de gestión que cualifica a los servidores de la Secretaría Distrital de Movilidad, hoy seis de julio de 2011 en el Auditorio Naranja de la SDM, La Fuerza de Tarea de la Gerencia en Vía renueva el compromiso de seguir trabajando en pro de la movilidad.
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En la foto: Momento de la proclamación por parte del equipo de Gerentes en Vía en el Auditorio Naranja de la SDM.
El Compromiso
La finalidad de este Acto de Compromiso consiste en que cada integrante de la FTGV se convierta en el MODELO a  seguir.
Nuestra responsabilidad refleja el orgullo de haber sido escogidos para liderar y apoyar operativos y estrategias en vía y fuera de ella, que contribuyan a mejorar la movilidad, reducir la accidentalidad y propender por el cumplimiento voluntario de las normas por parte del ciudadano.
Nuestras actuaciones se ciñen a la excelencia, a la capacidad de anticiparnos a los retos y renunciar a los privilegios. 
Hoy seis de julio de 2011 señoras y señores, Gerentes en Vía de la ciudad de Bogotá, los convoco a confirmar su compromiso con los objetivos de la  Secretaría Distrital de Movilidad.
Ustedes,  Gerentes  consolidarán este nuevo concepto que complementa y fortalece la acción de la Policía de Tránsito.
1. Protección a la vida: protegeré la vida de mi equipo y la de los actores de la vía.
2. Honestidad: no negociaré ni las normas, ni  mi palabra, ni mi honra.
3. Respeto: respetaré a mi equipo, cumpliré los compromisos que me sean asignados al 100%.
4. Autocrítica: tendré una postura de autocrítica constructiva,  frente a las estrategias y actividades desempeñadas por la Gerencia en Vía.
5. Puntualidad: seré puntual en la hora de llegada a las diferentes actividades en vía y fuera de ella.
6. Tolerancia: mantendré un comportamiento tolerante y cortés hacia los actores de la vía, los equipos de la SDM y demás asociados a nuestra operación.
7. Lealtad: seré leal a las actividades que me han sido encomendadas y mantendré siempre una actitud proactiva y de cooperación.
8. Goce: desempeñaré mi actividad con alegría y actitud positiva.
9. Compromiso: demostraré en todas mis acciones: esfuerzo, tenacidad  sin tregua y conciencia de la urgencia que tenemos,  de generar un impacto visible.
10. Medición: acepto medirme por resultados. Sin jamás negociar mis principios.
11. Valentía: tendré la valentía del guerrero incansable.
12. Errores: tendré el coraje de comunicar mis equivocaciones y las del equipo y de construir sobre ellas.
13. Capacitación: estaré capacitándome por iniciativa propia, para profesionalizar cada vez más mi  labor.
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 Juramento
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 En las fotos: Claudia Vásquez Merchán, Gerente en Vía de la SDM dirige  la proclamación.
El acto simbólico de proclamación, busca reforzar el compromiso del equipo de la Gerencia en Vía de la SDM que viene trabajando en pro de la movilidad, desde octubre de 2009.
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En la foto: Formación del equipo Fuerza de Tarea FV posterior al juramento. En primer plano el Coordinador GV Fabio Franco.

image1.jpeg




image2.jpeg




image3.jpeg




image4.jpeg




image5.jpeg




