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Objetivo movilidad

Dar a conocer a los Gerentes en Via las herramientas
del modelo de gestion y la importancia de su uso en
las actividades gerenciales.
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Caracteristicas de un gerente movilidad

«Conocimiento y experiencia

*Habilidad para montar estructuras planas y dgiles con procesos
flexibles que se adapten al cambio

Capacidad para seleccionar, capacitar y empoderar al equipo
basado en los objetivos empresariales

Liderazgo para promover el frabajo en equipo basado en la
gestion por resultados

«Capacidad de establecer contactos estrategicos y alianzas que
potencien resultados y optimicen recursos

Direccionamiento de la organizacion hacia una dindmica de
innovacion confinua




Pasos del proceso gerencial movilidad

Planear

Monitorear Ejecutar
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Nota: Una vez se monitorea, el orden del proceso puede K*XB
cambiar, dependiendo de la fase que requiere ajuste  asoswes | TP




Agenda - Calendario Virtual movilidad

« Estamos en el escenario del frabajo colaborativo via plataformas
virtuales (I cloud). La Agenda es un ejemplo de trabagjo conjunto

« Esuna herramienta para planear, ejecutar y hacer seguimiento de
tareas para garantizar el cumplimiento de los objetivos dentfro del
cronograma establecido

« Hacer seguimiento a las tareas denfro del plan de accidn

* Laagenda se articula con todas las herramientas: e-mail, fareas,
documentos virtuales, cronograma, presupuesto, efc.




movilidad

la hacemos todos

Comparte Calendar @
con tus amigos

Visualiza calendarios
que otras personas
compartan contigo y
permite que tus amigos y
familia compartan tu
agenda.
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Recordatorios

No te olvides nunca de
ningan evento. Puedes
recibir recordatorios en
tu teléfono movil
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Reuniones movilidad

*Es un espacio para que el Gerente en Via se de a conocer,
demuestre su liderazgo y habilidades gerenciales

*Es un insfrumento de comunicacion que alimenta tfodas las etapas
del modelo de gestion.

*Presenta planes y resultados para obtener refroalimentacion, hacer
seguimiento, socializar decisiones, etc.




Antes de la Reunion... movilidad

o

Defina su objetivo
Agende la reunion

Confirmela vy verifigue la disponibilidad de elementos uno
o dos dias antes

Asegure el escenario, equipos Yy elementos para la
presentacion (saldn, video beam, marcadores,
papelografo, computador)

Llieve los elementos necesarios para la presentacion
Lleve tabla vy lista de asistencia
Lleve porlo menos 2 copias de la presentacion




Durante la Reunion... movilidad

Lliegue 30 minutos antes

Revise el salon y demds elementos
Pruebe la presentacion en los equipos
Defina un secretario

Registre asistencia

De a conocer la agenda (temario, tiempos)
Agradezca al auditorio (asistencia, tiempo e invitacion)
Establezca objetivos, responsables y cronograma

Maneje las objeciones de manera amable (Aparte del resto de
personas, remitiendo las inquietudes)

10.Desarrolle el Plan de Accidon
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Después de la Reunion... movilidad

* Haga seguimiento de tareas en las fechas acordadas
*Establezca nuevas reuniones segun necesidades identificadas
*Verifigue avances y cumplimiento previos a nueva reunion
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Plan de Accion movilidad
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Talleres movilidad

Taller 1: Cada grupo recibird un caso en el cual los infegrantes seguirdn
las indicaciones para la elaboracion de una agenda y una reunion
mediante un pequeno dramatizado de 10 minutos y contardn con

20 minutos para su preparacion.

*Taller 2: Se planteard a cada uno de los grupos un tema relacionado
con las estrategias que viene desarrollando la Gerencia, para el cual
deben elaborar un plan de accidn y socializarlo. Para esta actividad
tendrdan 20 minutos para la preparacion y 10 minutos para la exposicion.




